KEMITEKS

KIMYA SANAYi ve TICARET A.S.

Kemiteks Davranis Kurallari

1. Kisisel Saglik ve Emniyet

isyeri fiziksel calisma ortami ve sartlarinin tiim calisanlar icin saglikl ve giivenli olmasi saglanir.
Kisisel sagligi ve emniyeti korumak igin egitimler ve farkindalik girisimleri vasitasiyla tim
calisanlarin korunmasinda maksimum gayret sarf edilmektedir.

2. Orgiitlenme ve Toplu Miizakere Ozgiirliigii
insanlara saygil olan ve érgiitlenme ve toplu mizakere dzgirligiini taniyan calisma kosullari
yaratmaya dikkat ediyoruz. Higbir tlirden tacize miisamaha gostermiyoruz.

3. Cikar Catismalarinin Bildirilmesi

Tum galisanlar mevcut veya potansiyel tim ¢ikar ¢atismalarini bildirmelidirler. Bazi basit
kurallara uyularak cikar catismalarindan kaginilabilir; 6rnegin calisanlar bir rakibin, tedarikginin
veya misterinin isletmelerinde menfaat sahibi olmamalidir ya da birim yoneticilerinin yazili 6n
onayini almadan KEMITEKS disindaki bir isle istigal etmemelidirler.

4. Gizlilige Saygi

Calisanlarimizin kisisel verilerinin gizliligine saygi gosteriyoruz. Her ¢alisan tim bilgilerin gizliligini
ve maddi olmayan varliklarimizi korumayi taahhtt eder. Bu amac dogrultusunda, ticari sirlarin
veya patentli veya patentlenebilir slireglerin ifsa edilmesi yasaktir.

5. Calisanlara Saygi

KEMITEKS Uygulamalari istihdam ve calisma hayati ile ilgili olarak yirirlikteki tim ilgili yasa ve
diizenlemelere uyumludur. Calisanlarimiz da kendi faaliyetleri kapsaminda tiim yasal
gereklilikleri yerine getirir ve yasal diizenlemelere uygun davranir.

insan kaynaklari politika ve uygulamalari; ise alma, terfi-transfer-rotasyon, iicretlendirme,
odillendirme, sosyal haklar vb. diger tim uygulamalarin adil olmasini saglar.

Galisanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya
duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik
kurallara aykiridir ve bu suga KEMITEKS tarafindan hicbir sekilde tolerans gésterilmemektedir.
Bu uygulamadaki amac calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklarinin korundugu
bir is ortaminda ¢alismalarini saglamaktir.

6. Cesitliligin Tegviki

Cesitliligin hepimizce paylasilan bir konu olmasi nedeniyle, tiim calisanlarimizin kurumlarimizin
bir parcasi olarak hissetmelerini saglayacak davranislari tesvik ediyoruz.

Koken, cinsiyet, yas, engellilik, cinsel tercih, cinsel kimlik veya bir partiye veya sendikaya tyelik
ya da azinlk grubu mensubiyetinden dolayi higbir ayrim yapmaksizin galisanlarimizin mesleki
becerilerini ve kariyerlerini gelistiriyoruz. Calisanlarimiz ihtiyag ve her bir adayin 6zel yetenekleri
temelinde ise alinmaktadir. Dini inang ¢esitliligine ve her ¢alisanin dini inancinin gereklerini
yerine getirme 6zglrliglne saygi gosteriyoruz.

7. iletisim ve Diyalog
Bilgi akisini tesvik etmek, isbirligini desteklemek ve siirekli iletisimi devam ettirmek suretiyle
calisanlarimizin gelecekteki blylimemizde pay sahibi olmalarini saglyoruz.
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