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Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Sézlesmesi

KEMITEKS ydnetimi ve calisanlari adina, asagidaki Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmesi
prensipleri ve ¢alisan haklarina uygun olarak ¢alisacagimizi taahhiit deriz.

VI.

ISTIHDAM: is, Zorla Calistirma Sozlesmesi (No. 29) ve Zorla Calistirmanin Kaldiriimasi
Sozlesmesi (No. 105) cercevesinde 6zgiirce segilir. Zorla veya mecburi ¢alistirma yoktur
ve calisanlar kimlik belgelerini isverenlerinde tutmak zorunda degildir. isciler makul bir
bildirim slresi sonrasinda islerini sonlandirma 6zgurliigline sahiptirler.

SENDIKA KURMA VE TOPLU PAZARLIK HAKKI: Sendika Kurma ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasi Sézlesmesi (No. 87) ve Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki S6zlesmesi (No.
98) temel alinarak ¢alisanin bu hakki korunur. isciler ve isverenler, ¢ikarlarini
desteklemek ve savunmak icin drgiitler kurabilirler. isciler, sendikal ayrimciliga maruz
kalmadan orgutlere katilabilirler ve isverenler sendika faaliyetlerine karsi olumlu bir
tutum sergilemelidirler.

COCUK iSCI: Cocuk isci calistirmak, Minimum Is Yasi S6zlesmesi (No. 138) ve Cocuk Emeginin
K6t Bigimlerinin Yasaklanmasi Sézlesmesi (No. 182) kapsaminda yasaktir. Cocuk isgi
alimi yapilamaz. 18 yasin altindaki bireyler gece veya tehlikeli kosullarda calistirilamazlar.

. CALISMA SAATLERI: is Saatleri (Sanayi) Sézlesmesi (No. 1) ve Haftalik Dinlenme (Sanayi)

Sozlesmesi (No. 14) dogrultusunda asiri calisma saatleri kabul edilmez. Haftalik ¢calisma
saati asla 48 saati asmamali ve milli yasalara veya daha fazla koruma saglayan ortak
endistri standartlarina uyulmalidir. Goniilla fazla mesai haftada 12 saati asmamali,
dizenli olarak talep edilmemeli ve 6nemli 6lctide is glvenligi riski tasimamalidir. Fazla
mesai uygun sekilde telafi edilmelidir.

AYRIMCILIK: Ayrimcilik, Esit Ucret Sdzlesmesi (No. 100) ve Ayrimcilik (istihdam ve Meslek)
Sozlesmesi (No. 111) uyarinca yasaktir. Din, dil, irk, mezhep, cinsiyet, yas, engellilik,
medeni hal, cinsel ydnelim, sendika Uyeligi, siyasi baglanti, sosyal gecmis gibi faktorlere
dayali ayrimcilik, ise alma, licretlendirme, egitime erisim, terfi, isten ¢ikarma veya diger
herhangi bir yonuyle kabul edilmez.

ESITLIK: Is gliciindeki tiim kadinlarin esitligi tesvik edilecek ve gebelik, Dogum izni Sézlesmesi
(No. 183) uyarinca korunacaktir. Hamilelik sirasinda ve sonrasinda kadinlara en az 15
haftalik dogum izni, hastalik veya komplikasyon durumunda izin, tibbi avantajlar, is
glvenligi ve ayrimcilik korumasi saglanmalidir.
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