KEMITEKS

Tedarikgi Davranis Kurallar

1. Yasalara Uyum
KEMITEKS tedarikgileri, kendileri ve isleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasalari ve diger yasal gereklilikleri bilmek ve
bunlara uymak zorundadir.

2. insan Haklari

Ayrimcilik Yasagi: Tedarikgiler ise alimlarda ya da calisanlarina karsi hicbir tirde (Din, dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel
Yoénelim, yas, vb.) ayrimcilik yapamaz. Calisanlari tarafindan bu tiirde davranislar sergilenmesini de hos géremez;
gerekli 6nlemleri aldigini taahhit eder.

Tacizin Engellenmesi: Tedarikgiler calisanlarina zihinsel, fiziksel, cinsel ya da baska tiirlii taciz ve rahatsizlik verici

unsurlardan uzak bir calisma ortami saglamakla ylkimladdr.

Tedarikgiler calisanlarina ve ilgili diger kisilere, yasalara veya etik ilkelere aykiri durumlari, herhangi bir yaptirima
ugrayacaklari endisesi tasimadan bildirebilecekleri kanallar sunar.

3. Calisma Kosullari

Cocuk isci Calistirma Yasagi: Tedarikgiler, hicbir asamada cocuk isci calistirilmayacagini taahhiit eder. Tedarikgiler
ulusal yasa veya mevzuatla belirlenmis en diisiik calisma yasi kisitlamalarina ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Standartlarina uyacagini kabul eder.

Zorla Calistirma Yasagi: Tedarikgiler, zorla veya zorunlu ¢alistirmanin higbir tirini uygulayamaz, calisan isten
ayrilmakta serbesttir.

is Sagligi ve Giivenligi: Tedarikgiler, is sagligi ve giivenligi bakimindan tiim énlemleri alir.

Calisanlarina bu kapsamda gerekli her tirlii egitim, donanim ve ekipmani temin eder. Saglik ve glivenlik risklerinin
yonetilmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi icin gerekli olanaklari saglar.

Adil Ucret ve Calisma Siireleri: Tedarikgiler calisanlarina yasalarda belirtilen asgari ticretin altinda bir ticret
odememelidir. Faaliyet gosterilen bolgedeki yasal ¢calisma siirelerine uyulacaktir. Fazla mesai icin yasalarda belirtilen
fazla mesai Ucreti 6denecektir, yasal zorunluluk bulunmayan hallerde ise en azindan normal saat lcreti oraninda
odeme yapilmasi esastir. Calisanlarin her yedi glinde en az bir glin hafta tatili bulunmahdir.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki: Tedarikgiler calisanlarinin érgiitlenme, sendika kurma ya da sendikalara lye
olma haklarina saygili olacaktir.

Anneligin Korunmasi: Anneligin Korunmasi S6zlesmesi uyarinca tiim kadinlarin isgliclinde esitligi tesvik edilecek ve
hamilelik korunacaktir.

4. Cevre

Tedarikgiler faaliyetlerini gegerli olan tim ulusal ve uluslararasi ¢evre yasa ve diizenlemelerine uygun olarak
surdirmek zorundadir. Yaptigi islerin ve aldigi kararlarin gevreye etkilerini degerlendirir, dogal kaynaklarin
korunmasi, atiklarin azaltiimasi, kirlilik kontrolU icin gerekli dnlemleri alir.

Saglanacak bitln Grin ve hizmetler ilgili cevre, kalite ve guivenlik kriterlerini karsilayacaktir.

5. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Tedarikgiler risvet veremez, alamaz ve yolsuzluk yapamaz. Risvet ve yolsuzlukla miicadele amaciyla gerekli
onlemleri alir. Ulusal ve uluslararasi tim gecerli yolsuzlukla micadele kanunlarina uymak zorundadir.

6. Cikar Catismasindan Kaginma
Tedarikgiler ¢ikar catismasindan ve Uglincl kisiler tarafindan cikar catismasi olarak algilanabilecek her turli
faaliyetten kacinir. Olasi bir ¢cikar catismasi halinde ilgili tim taraflari bilgilendirir.

7. Bilgi Glivenligi

Tedarikgileri, ticari sir, know-how ve finansal veriler dahil, KEMITEKS e ait ve erisimleri olan tiim gizli bilgileri
korumakla ylikumlidr.

Tedarikgiler kendi tedarikgilerinin isbu Tedarikgi Davranis kurallarinin ilkelerine baglh sekilde davranmalarini talep
etme hususunda sorumlu olup ve kendi tedarik zincirleri icerisinde bu ilkelere bagl olundugunu tespit ve teyit
ederken, gereken 6zen ve itinayi gosterecektir.



